ADATVEDELMI ES ADATKEZELELSI

TAJEKOZTATO

I. ADATKEZELOK BEMUTATASA

Jelen adatkezelési tajékoztatdé a BAM Groupba tartozo tarsasagok (a tovabbiakban e tarsasagok
egyuttesen: ,,Adatkezel6”) koézos dokumentuma, melyet a belsé adatkezelési folyamataik

jogszertségének és az érintettek jogainak biztositasa céljabol alkottak meg.

A BAM Groupba a kévetkez6 tarsasagok tartoznak:

Adatkezel6 megnevezése:
Adatkezel6 cégjegyzékszama:
Adatkezel6 székhelye:

Adatkezeld elektronikus cime:

Adatkezel6 képvisel6je:

Adatkezel6 megnevezése:

Adatkezel6 cégjegyzékszama:
Adatkezel6 székhelye:

Adatkezel6 elektronikus cime:

Adatkezel6 képvisel6je:

Adatkezel6 megnevezése:
Adatkezel6 cégjegyzékszama:
Adatkezel6 székhelye:

Adatkezeld elektronikus cime:

Adatkezel6 képvisel6je:

Adatkezel6 megnevezése:
Adatkezel6 cégjegyzékszama:
Adatkezel6 székhelye:

Adatkezel6 elektronikus cime:

Adatkezel6 képvisel6je:

BAM Services Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
01-09-173800
1138 Budapest, Népfiird6 utca 22. B. ép. 5. em.

info@bamgroup.hu
Dr. Orosz Tibor tigyvezeto

BAM Construction Korlatolt Felelsségti Tarsasag
01-09-205172

1138 Budapest, Népfiird6 utca 22. B. ép. 5. em.
info@bamgroup.hu

Dr. Orosz Tibor tigyvezet6

BAM Development Korlatolt Felelgsségti Tarsasag
01-09-929240
1138 Budapest, Népfiird6 utca 22. B. ép. 5. em.

info@bamgroup.hu
Dr. Orosz Tibor tigyvezetd

BAM Property Korlatolt Felelgsségti Tarsasag
01-09-176455

1138 Budapest, Népfiird6 utca 22. B. ép. 5. em.
info@bamgroup.hu

Dr. Orosz Tibor tigyvezeto

A tarsasagok a jelen adatkezelési tajékoztatéban foglalt adatkezelési tevékenységek
tekintetében 6nallé adatkezel6nek mindsiilnek. Ez azt jelenti, hogy az adott adatkezelés
tekintetében mindig az a tarsasag mindsil adatkezel6nek, amely az adott adatkezelési tevékenységet
ténylegesen végzi. A meghirdetett allaspalyazatokkal Gsszefiigg6 adatkezelések atlathatosaga és az
egységes tajékoztatas érdekében a tarsasagok a jelen dokumentumban Gsszevontan, kozos

adatkezelési tdjékoztatoban nyujtanak felvildgositast az érintettek széles korét érintd
adatkezeléseikrol.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat valamennyi hatalyos, de elsésorban az alabbi jogszabalyok
el6irasai szerint kezeli:

- az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXILL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.),

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad

1



dramlasarol, valamint a 95/46/EK irinyelv hatilyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban: Rendelet).

Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmasan kezeli, az adatok meg6rzése érdekében megtesz
minden, az adattarolashoz, adatkezeléshez kapcsolodd informatikai és egyéb biztonsagos
adatkezelést el6segits technikai és szervezési intézkedést.

Fogalmak

A jelen tajékoztatod fogalmi rendszere megegyezik a Rendelet 4. cikkében meghatarozott értelmez6
fogalommagyarazataival, illetve bizonyos pontokban kiegészitetten Infotv. 3. § értelmez6
rendelkezéseivel.

Amikor a jelen tajékoztaté adatokrodl, vagy adatkezelésrdl rendelkezik, azon személyes adatokat,
illetve ezek kezelését kell érteni.

skeksksksk

II. AZ EGYES ADATKEZELESI CELOK JELLEMZOI

1. Felvételi eljaras lefolytatasa, allasjelentkezések elbiralasa

A Tarsasag toborzasi céllal munkavallal6i ajanlasokon és sajat weboldalan keresztil tesz kozzé
allashirdetéseket, valamint egyes esetekben kiilsé allashirdeté portallal mikodik egyiitt konkrét
munkak6rok betoltése érdekében. Emellett az is el6fordulhat, hogy a jelentkezé kiilon allashirdetés
nélkdl kildi meg 6néletrajzat az Adatkezelének. Az Adatkezel$ az ilyen ,,bereptil6” 6néletrajzok
esetében is — amikor tehat a jelentkezé nem konkrét, meghirdetett allasra palyazik — megbrzi a
bekildott 6néletrajzot és csatolt dokumentumokat, hogy egy végzettségének és tapasztalatanak
megfelel$ allaslehetéség esetén felvehesse a kapcsolatot a jelentkezével.

Az allashirdetéseket az Adatkezel6 weboldalan a https://bamgroup.hu/karrier/ oldalan teszi
elérhet6vé, ahol a palyazoknak lehet6ségiik van az oldalon kozvetlentl is jelentkezni az egyes
meghirdetett poziciora.

A kivalasztasi folyamat lebonyolitasa soran az Adatkezel6 a palyazok személyes adatai
vonatkozasaban adatkezelést végez.

Adatkezelés célja

Az adatkezelés els6dleges célja a meghirdetett allds betoltéséhez sziikséges kivalasztasi folyamat
szakszerd és hatékony lebonyolitasa. Ennek keretében az Adatkezel6 a jelentkez6k altal megadott
személyes adatok — igy kilénosen az 6néletrajzban, motivacios levélben vagy mas dokumentumban
szereplé informacidk — alapjan képet alkot a palyazok szakmai tapasztalatairdl, iskolai
végzettségérol, kompetenciairdl és személyes adottsagairol. Az adatkezelés célja, hogy ezen
informaciok figyelembevételével az Adatkezel6 kivalaszthassa azt a jelentkez6t, aki leginkabb
alkalmas az adott pozicié6 betoltésére, és hosszu tivon képes hozzajarulni a vallalat sikeres
mikodéséhez.

Az adatkezelés soran az Adatkezel6 kizardlag a kivalasztasi eljaras szempontjabdl relevans és
szitkséges adatokat kezeli, a jogszabalyi el6irasokkal Osszhangban, az érintettek jogainak
maradéktalan tiszteletben tartasaval.



Kezelt személyes adatok

Az Adatkezel6 kizardlag az allaspalyazathoz kapcsolodo, az érintett altal 6nkéntesen megkiildott
személyes adatokat kezeli. Ide tartoznak els6sorban a jelentkezé altal benyujtott 6néletrajzban,
valamint — amennyiben rendelkezésre bocsatja — motivacios levélben szerepld informaciok, példaul
a jelentkezd neve, elérhet6ségei (telefonszam, e-mail cim), szakmai tapasztalatai, iskolai végzettsége,
nyelvtudasa, készségei, tovabba az 6néletrajzban esetlegesen szereplé fénykép stb. Az érintett
emellett egyéb, altala Onkéntesen megosztott személyes adatokat is kozolhet akar az altala
benyujtott dokumentumokban, akar kés6bb az adott felvételi eljaras soran lefolytatott interjik
soran, amelyek szintén az adatkezelés hatalya ala tartoznak.

Amennyiben a palyazott pozicié betoltésének feltétele valamilyen képesités, jogositvany vagy
végzettség megléte, az ezekre vonatkozé adatokat az Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat soran
vizsgalja. Fontos hangsulyozni, hogy kizardlag azok az adatok keriilnek kezelésre, amelyek a
jelentkezés elbiralasahoz sziikségesek. Amennyiben az érintett olyan dokumentumokat vagy
adatokat kild meg, amelyek nem sziikségesek a kivalasztashoz, azokat az Adatkezel6 haladéktalanul
torli vagy megsemmisiti.

Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, azaz az érintett
hozzajarulasa.

Személyes adatok forrasa

A személyes adatok forrasa az érintett. Amennyiben a kivalasztasi folyamat soran az Adatkezel6
allashirdeté portalt vesz igénybe, a jelentkez6k személyes adatait az Adatkezel6 részére az
allashirdeté portal tovabbitja. Az allashirdet6 portal tzemeltetéje ebben az esetben 6nallo
adatkezel6ként jar el, és a személyes adatokat sajat adatkezelési tajékoztatdja alapjan kezeli, miel6tt
azokat az Adatkezel6nek tovabbitja.

Hozzaférés a személyes adatokhoz

A személyes adatokat kizardlag az Adatkezel6 azon munkavallaléi kezelik, akiknek ez munkakori
feladata.

Az Adatkezel6 e-mail szolgaltatdja az e-mail rendszer mikodtetésével kapcsolatos szolgaltatasok
kifejtése soran adatfeldolgozoként jar el. Az Adatkezel6 e-mail szolgaltatéja a Microsoft Ireland
Operations Limited (One Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin
18, Trorszag).

Amennyiben az allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelés tekintetében nem a BAM Services Kft.
jar el adatkezel6ként, abban az esetben a kezelt adatok vonatkozasaban adatfeldolgozéként
hozzatér a személyes adatokhoz, tekintettel arra, hogy részt vesz az érintettekkel kapcsolatos
felvételi eljaras és interju folyamatok lebonyolitasaban.

Személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezethez

Az Adatkezel6 a személyes adatokat nem tovabbitja sem harmadik orszagba, sem nemzetkézi
szervezethez.



Személyes adatok kezelésének idGtartama

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a hozzajarulas visszavonasaig kezeli, ennek hianyaban a
beérkezett palyazatok az elbiralast kovet6 1 év utan torlésre kertilnek.

Az érintett barmikor jogosult visszavonni a hozzajarulasat az adatkezelésre vonatkozdéan, mely
szandékat a jelen tajékoztatoban meghatarozott elérhetéségek barmelyikén jogosult az Adatkezeld
részére jelezni.

Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

Egyik sem torténik az adatkezelés soran.

Személyes adatok szolgaltatasa elmaradasanak kovetkezményei

A személyes adatok szolgaltatasa nem kotelez8, azonban a jelentkezés elbiralasanak és a kivalasztasi
folyamatban torténd részvételnek alapvet6 feltétele.

*ofeokokok
2. Allaskeres6i adatbazis 1étrehozasa
El6fordulhatnak olyan esetek, amikor egy allashirdetésre tobb alkalmas személy is jelentkezik,
illetve olyan is, hogy az adott munkakorre egy személy nem tékéletesen felel meg, azonban
széleskor szaktudasa vagy egyéb tulajdonsagai miatt az Adatkezel6 ugy {téli meg, hogy jovében
megiresedd allasok kapcsan j6 jelentkez6 lehetne. Ezekben az esetekben az Adatkezel6 kifejezetten
felajanlja a jelentkezének, hogy jelentkezzen az Onéletrajz adatbazisaba, de kozvetlen felajanlas
nélkdl is barki jogosult csatlakozni, aki azt szeretné, hogy a végzettségének és képességeinek
megfelel$ allashirdetésekkel az Adatkezel6 a j6vében megkeresse.
Adatkezelés célja
Az adatkezelés célja allasjelentkezbi adatbazis 1étrehozasa. Az adatbazishoz 6nkéntes hozzajarulas
alapjan csatlakozott érintettek Onéletrajzainak a kezelése abbdl a célbdl, hogy az Adatkezel6 a
jovében megliresed allasai esetén potencialis jeloltként figyelembe tudja venni Oket és ezaltal
miel6bb talaljon megfelel6 munkavallalot.
Kezelt személyes adatok
Az érintett neve, az altala megadott 6néletrajz és a szamara érdekes pozicié(k) megnevezése.

Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, azaz az érintett
hozzajarulasa.

Személyes adatok forrasa

A személyes adatok forrasa az érintett.



Hozzaférés a személyes adatokhoz

A személyes adatokat kizardlag az Adatkezel6 azon munkavallaléi kezelik, akiknek ez munkakori
feladata.

Az Adatkezel6 e-mail szolgaltatdja az e-mail rendszer mikodtetésével kapcsolatos szolgaltatasok
kifejtése soran adatfeldolgozoként jar el. Az Adatkezel6 e-mail szolgaltatéja a Microsoft Ireland
Operations Limited (One Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin
18, Trorszag).

Amennyiben az allaskereséi adatbazissal 6sszefiiggd adatkezelés tekintetében nem a BAM Services
Kft. jar el adatkezel6ként, abban az esetben a kezelt adatok vonatkozasaban adatfeldolgozéként
hozzatér a személyes adatokhoz, tekintettel arra, hogy részt vesz az érintettekkel kapcsolatos
felvételi eljaras és interju folyamatok lebonyolitasaban.

Személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezethez

Az Adatkezel6 a személyes adatokat nem tovabbitja sem harmadik orszagba, sem nemzetkézi
szervezethez.

Személyes adatok kezelésének idGtartama

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a hozzajarulas visszavonasaig kezeli, ennek hianyaban a
személyes adatok legfeljebb az 6néletrajz bektldésétdl szamitott 1 évig kertilnek megbrzésre.

Az érintett barmikor jogosult visszavonni a hozzajarulasat az adatkezelésre vonatkozdéan, mely
szandékat a jelen tajékoztatoban meghatarozott elérhetéségek barmelyikén jogosult az Adatkezeld
részére jelezni.

Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas
Egyik sem torténik az adatkezelés soran.
Személyes adatok szolgaltatasa elmaradasanak kovetkezményei

A személyes adatok szolgaltatasa nem kotelezd, azonban az Adatkezeld allaskereséi adatbazisahoz
torténd csatlakozas alapvetd feltételét képezi.
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3. Munkavallaléi ajanlasi rendszer

A munkavallaléi ajanléi rendszer célja, hogy az Adatkezel6 a meglévé munkatarsak ajanlasa alapjan
uj, potencialis jelolteket taldljon a szervezet szamara, amely a toborzas egyik fontos eszkdze, hiszen
a meglévé munkatarsak mar ismerik a szervezet igényeit és kultarajat is. A jelentkezé palyazok
onéletrajzukat e-mailben kildik meg, amelyben hivatkoznak arra a munkavallalénkra, aki ajanlotta
6ket. Az ajanlé munkavallalé ajanléi bonuszt kap, amennyiben a palyazé felvételt nyer és
munkaszerz&dést kot az Adatkezelvel.

A munkavallal6i ajanléi rendszer emellett erdsiti a munkavallaloi elkotelezédést, és Osztonzi a
munkavallalok aktiv részvételét a szervezet fejlédésében.



Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a munkavallal6i ajanlasok és a kapcsoldédd jelentkez6k nyomon kovetése,
valamint az ajanléi bonusz kifizetésének dokumentalasa.

Kezelt személyes adatok

A munkavallal6i ajanlasi rendszer keretében kezelt személyes adatok kore:

e az ajanl6 munkavallal6 neve,
e a palyazo neve és Onéletrajza,
e az ajanlassal kapcsolatos egyéb kommunikacié adatai.

Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésének jogalapja a palyazé esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja, azaz az érintett onkéntes hozzajarulasa.

A személyes adatok kezelésének jogalapja a munkavallalé (ajanld) esetében a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja, azaz az adatkezelés a munkavallaloval fennall6 munkaszerz6dés teljesitéséhez,
illetve az ahhoz kapcsol6do jogosultsag (ajanloi bonusz) biztositasahoz sziikséges.

Személyes adatok forrasa

A személyes adatok forrasa a palyazo, aki sajat adatai tekintetében érintettnek mindsil.

Hozzaférés a személyes adatokhoz

A személyes adatokat kizardlag az Adatkezel6 azon munkavallaléi kezelik, akiknek ez munkakori
feladata.

Az Adatkezel6 e-mail szolgaltatdja az e-mail rendszer mikodtetésével kapcsolatos szolgaltatasok
kifejtése soran adatfeldolgozoként jar el. Az Adatkezel6 e-mail szolgaltatéja a Microsoft Ireland
Operations Limited (One Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin
18, Trorszag).

Személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezethez

Az Adatkezel6 a személyes adatokat nem tovabbitja sem harmadik orszagba, sem nemzetkézi
szervezethez.

Személyes adatok kezelésének idStartama

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a hozzajarulas visszavonasaig kezeli, ennek hianyaban a
személyes adatok legfeljebb az ajanlason keresztil érkezett 6néletrajz bekiildésétél szamitott 1 évig
kertilnek meg6rzésre az ajanléi bonuszra vonatkozo jogosultsag megallapitasa érdekében.

Az érintett barmikor jogosult visszavonni a hozzajarulasat az adatkezelésre vonatkozdan, mely
szandékat a jelen tajékoztatoban meghatarozott elérhetéségek barmelyikén jogosult az Adatkezeld
részére jelezni.



Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

Egyik sem torténik az adatkezelés soran.

Személyes adatok szolgaltatasa elmaradasanak kévetkezményei

Az ajanldi rendszerben a személyes adatok megadasa elengedhetetlen az ajanlas érvényesitéséhez.

Amennyiben a sziikséges adatokat nem szolgaltatjak, az Adatkezel6 nem tudja nyilvantartani a
jeloltet, és igy az ajanléi bonusz sem kertlhet kifizetésre.

skkokokk

III. AZ ERINTETT JOGAI AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODOAN

Tajékoztatashoz vald jog

Az érintettnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatashoz, amelyet az Adatkezeld a jelen
tajé¢koztatd rendelkezésre bocsatasa utjan teljesit.

Hozzajarulason alapulé adatkezelések

Amennyiben valamely adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, akkor az érintett
barmikor jogosult a korabban az adatkezelésre adott hozzajarulasat visszavonni. Fontos
azonban tudnia, hogy a hozzajarulas visszavonasa kizarélag azon adatokra vonatkozhat,
amelyek kezelésének mas jogalapja nincs. Amennyiben az érintett személyes adatok
kezelésének mas jogalapja nincs, abban az esetben a hozzdjarulas visszavonasat kévetéen a
személyes adatokat az Adatkezel§ véglegesen ¢és visszaallithatatlanul torli. A hozzajarulas
visszavonasa a Rendelet alapjan a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszertiségét nem érinti.

Hozzaférési jog

Az érintett kérelmére az Adatkezel6é barmikor tajékoztatast nyujt arrél, hogy az érintett személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kovetkez6
informaciokhoz hozzaférést biztosit:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel az Adatkezelé a
személyes adatokat kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilonésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6étartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett tajékoztatast kap tovabba azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra
vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) az érintett tajékoztatast kap azon jogardl is, hogy valamely feltigyeleti hatésaghoz panaszt
nyujthat be, illetve birdsagi eljarast indithat meg;

2) ha az adatokat nem kozvetlenil az érintettd]l gydjtdtte az Adatkezels, gy az adatok
forrasara vonatkoz6 minden elérheté informacio;

h) ha sor keril automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, tehat arrél, hogy az ilyen
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adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel
bir.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat kérelemre szintén az
érintett rendelkezésére bocsatja.

Személyes adatok helyesbitéséhez valé jog

Az érintett barmikor jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat atjan torténd — kiegészitését.

Az adat helyesbitésének (modositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valdsagat az
érintettnek sziikséges alatamasztania, valamint az érintettnek szikséges igazolnia azt is, hogy
valoban az arra jogosult személy kéri az adat modositasat. Az Adatkezel6 csak igy tudja megitélni
azt, hogy az 4j adat valds-e, és ha igen, akkor moédosithatja-e a korabbi adatot.

Az Adatkezel6 felhivja tovabba a figyelmet arra, hogy a személyes adataiban bekovetkezett
valtozast az érintett miel6bb jelentse be, ezzel is megkonnyitve a jogszerl adatkezelést, valamint a
jogainak érvényesutlését.

Torléshez valo jog

Az érintett kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkil koteles torolni az érintettre
vonatkozoé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) az Adatkezel6nek a személyes adatokra mar nincs sztiksége abbdl a célbol, amelybdl azokat
gyljtotte vagy mas modon kezelte;

b) hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat
képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy tiltakozik a kézvetlen tzletszerzés céljabdl torténé adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat az Adatkezel6 jogellenesen kezeli;

e) aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyijtésére az informaciés tarsadalommal 6sszefiiged szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestl:

a) az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy



d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Tiltakozashoz val6 jog

Amennyiben a személyes adatok kezelésének az Adatkezel6 jogos érdeke [Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pont| a jogalapja, vagy az adatkezelés az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
e) pont|, ugy az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is.

Ha az érintett személyes adatait az Adatkezel§ kozvetlen uzletszerzés (tehat példaul tajékoztatd
levelek kiildése) érdekében kezeli, jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé
személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kozvetlen tzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatai kézvetlen
lUzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl
nem kezelhetok.

Erdekmérlegelési teszt

Amennyiben a személyes adatok kezelésének jogalapja az Adatkezel6 vagy harmadik személy
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke, a (47) preambulum bekezdés és az 5.
cikk  (2) bekezdése alapjan irasos ,.érdekmérlegelési tesztet” készitink, amit az

info@bamgroup.hu e-mail cimre irt levelével az érintett kikérhet.
Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapia,

tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat az Adatkezel6 egy masik adatkezel6nek tovabbitsa,
ha:

a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan, vagy a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerzédésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

skkokokk

AZ ERINTETT JOGAINAK ERVENYESITESERE SZOLGALO ELJARASREND

Az érintett a fenti jogait az info@bamgroup.hu cimre megktldétt elektronikus levelében, az
Adatkezel6 székhelyére eljuttatott postai levélben, illetve az Adatkezelé székhelyén személyesen
tudja gyakorolni. Az Adatkezel6 az érintett kérelmének vizsgalatat és teljesitését a beérkezését
kovetéen indokolatlan késedelem nélkil megkezdi. A kérelem alapjan tett intézkedéseirdl az
Adatkezel6 a beérkezésétdl szamitott 1 honapon belil tijékoztatja az érintettet. Amennyiben a
kérelmet az Adatkezel6nek nem all médjaban teljesiteni, gy 1 hénapon belil tajékoztatja az
érintettet a megtagadas okairdl és a jogorvoslati jogairdl.

Az érintett halalat kovetd 6t éven belil a jelen tajékoztatoban meghatarozott, az elhaltat életében
megilleté jogokat az érintett altal arra Ggyintézési rendelkezéssel, illetve kozokiratba vagy teljes
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bizonyité ereji maganokiratba foglalt, az Adatkezelénél tett nyilatkozattal — ha az érintett egy
adatkezel6nél tobb nyilatkozatot tett, a kés6ébbi idépontban tett nyilatkozattal — meghatalmazott
személy jogosult érvényesiteni. Ha az érintett nem tett ennek megfelel jognyilatkozatot, a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény szerinti kézeli hozzatartozéja annak hianyaban is
jogosult a Rendelet 16. cikkében (helyesbitéshez valé jog) és 21. cikkében (tiltakozashoz valé jog),
valamint — ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés célja az
érintett haldlaval megsztint — a Rendelet 17. cikkében (torléshez vald jog) és 18. cikkében (az
adatkezelés korlatozasahoz valdé jog) meghatarozott, az elhaltat életében megilleté jogokat
érvényesiteni az érintett halalat kévet6 ot éven belil. Az érintett jogainak e bekezdés szerinti
érvényesitésére az a kozeli hozzatartozé jogosult, aki ezen jogosultsagat elsGként gyakorolja.

skksksksk

IV. JOGORVOSLATI JOG AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODOAN

;;;;;

szemben birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé, vagy kozos adatkezelS a személyes adatait a személyes
adatok kezelésére vonatkoz6 jogszabalyban, vagy az Burépai Unié kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli. A birésag az tgyben soron kivil jar el. A per
elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztisa szerint — az érintett
lakéhelye vagy tartozkodasi helye, vagy az Adatkezel6 székhelye szerinti torvényszék el6tt is
megindithaté (Birésagkeresd: https://birosag.hu/birosag-kereso).

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal (NAIH) bejelentéssel az
Adatkezel6vel szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes
adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye fennall,
illetve, hogy az adatkezeléshez kapcsolodé jogainak érvényesitését az Adatkezel$ korlatozza, vagy
ezen jogainak érvényesitésére iranyulé kérelmét elutasitja. A bejelentést az alabbi elérhet6ségek
valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

Budapest, 2026. marcius 20.
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