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Tisztelt Partnereink,
Kollégaink
és Erdeklodok!

A BAM Group ugyvezetbjeként meggydzédésem,
hogy a jové felelés épitése nem csupan szakmai elhi-
vatottsag, hanem alapérték. Az épitdipar hazai dina-
mikusan novekvd szerepldjeként kotelességlnknek
érezzuk, hogy ne csak kivalé minéségul projekteket
valésitsunk meg, hanem mindezt kdrnyezettudato-
san, tarsadalmilag felelésen és atlathaté mukodéssel
tegyUk. Ennek szellemében alkottuk meg fenntartha-
toésagi stratégiankat, amely harom pillérre, a kérnye-
zeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi felelésségre épul.

A dontéseim soran arra torekszem, hogy a BAM Group
mukodésében kiaknazzuk a modern épitdipari inno-
vaciokban rejlé lehetdségeket, ezért nagy hangsulyt
fektetUnk az erdforrasaink tudatos kezelésére annak

yvezetoi
)Sszonto

érdekében, hogy csokkentslk a kornyezetunkre gya-
korolt negativ hatasokat.

ezetdéként kiemelten fontosnak tartom azt is,
vallalati értékeink és céljaink a munkatarsaink
ennapjaiban is tukrozédjenek, igy tudatosan
ztjuk kollégaink kompetenciait és olyan képzési
kultdrat teremtunk, amely a folyamatos fejlédést ta-
mogatja. A mindennapi munka mellett rendszeresen
csapatépité programokat és egészségnapokat tar-
tunk a jollét és az Osszetartas erdsitésére.

A BAM Group szdmara a kozdsséqgi felel6sségvallalas
kulcsfontossagu, évek 6ta tdmogatunk olyan kezde-
ményezéseket, mint az ,Ev Irodaja” dij, emellett spor-
teseményeket szervezUnk, hozzajarulva ezzel a mun-
katarsaink és kornyezetlink testi-lelki egészsé
megdrzéséhez.

Elkotelezett vagyok amellett, hogy cégcsop
kat atlathaté maodon, etikusan és a legmagasabb
szakmai normakat kovetve vezessuk, ezzel is példat

mutatva a hazai és nemzetkozi piacon egyarant. Cél-
jainkat ennek szellemében, a tézsdére |épésinkhoz
igazodva, ESG elvek mentén hatdroztuk meg és hi-
szem, hogy a fenntarthatésagi szempontok mentén
haladva a BAM Group tartés értéket teremt a jelen és
a jové generacidinak. Tudjuk, hogy ezen az uton még
van tennivalénk, ebben segit az ESG stratégiank.

Kdszdndm a partnereink, kollégaink és minden érin-
tett tdmogatasat abban, hogy egyutt épitjuk a fele-
|8s, fenntarthato jovét!

Budapest, 2025.07.15.

vy

Dr. Orosz Tibor ligyvezet6
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A fenntarthatosag
hosszu ideje jelentés
szerepet jatszik

a BAM Group
mukodésében.

Az ESG stratégiai szerepe a BAM Group életében

Projektjeink sordan nagy hangsulyt fektetlnk arra, hogy megfeleljink a
kdrnyezetbarat kovetelményeknek, a fejlesztés alatt allé beruhazasunk
BREEAM mindsitésének megszerzését is ez a cél vezérli. Ugyellnk arra,
hogy minél tébb zdldteruletet hozzunk létre és olyan mUszaki megol-
dasokat alkalmazzunk, amelyek megujulé energiat hasznalnak és hasz-
nositanak, tobbek kozott lehetdvé teszik az esdviz dsszegyljtését és
felhasznalasat. Munkatarsainktdl és partnereinktdl, beszallitdinktol el-
varjuk, hogy szamukra is fontos legyen a tarsadalmi érték.




Az ESG stratégiai szerepe a BAM Group életében

Vallalatunk vizidja

Maradandét alkotunk a jové szamara. Vallalatunk a felsékategodrias épu-
letkivitelezés dinamikusan névekvd szerepléjeként innovativ technolo-
giak alkalmazasaval kivan hozzajarulni a kérnyezeti fenntarthatdsagi cé-
lok megvaldésitasdhoz, ezzel vallalva és fokozva a tarsadalmi felelésségét.

Vallalatunk misszidja

Misszionk az épitdiparban a fenntarthatd, magas minéségu épuletkivite-
lezési megoldasokkal a kornyezeti terhelés csokkentése. Elkotelezettek
vagyunk az innovacioé és a kdérnyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa-
nak elésegitése és tdmogatasa mellett. Tisztaban vagyunk azzal is, hogy
sem az Uzleti céljaink, sem pedig a vallalati fejl6désink nem valdsitha-
téak meg a kornyezetlnk irdnti és tarsadalmi felelésségvallalas nélkul.

Vallalatunk stratégiai céljai

Vallalati vizidonk, misszionk az ESG alapelveire épit, felismerve, hogy az
ESG nem pusztan megfelelés a jelenkor tarsadalmi, piaci vagy jogsza-
balyi elvarasainak, hanem hosszdtavud versenyelény, amely hozzajarul
vallalatunk stabilitdsahoz, megbizhatdésdagahoz, valamint a munkavalla-
6k, partnerek, befektetdk bizalmanak megerdsitéséhez. Ezt a fejlédési
palyat most magasabb szintre kivanjuk emelni.



BAM Group
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Az ESGC az SDG-k és a BAM Group

Az ESG stratégiank kialakitdsa soran azonositottuk, hogy a
BAM Group mukodése és célkitlzései hogyan illeszkednek a
fenntarthatd fejlédés globalis elvarasaihoz.

Vallalatunk elkotelezett az ENSZ fenntarthatd fejlédési céljai
(Sustainable Development Goals — SDG-k) mellett; alapelveink
kozott kiemelt helyet foglalnak el azok az értékek és muko-
dési elvek, amelyek 6sszhangban allnak ezekkel a célokkal, és
amelyekhez tevékenységlnkkel mar eddig is aktivan hozza-
jarultunk.

Az ESG stratégiank keretében meghataroztuk a legfontosabb
iranyokat és tervezett |épéseket is, hogy az Ujonnan kitlzott
céljaink leginkabb illeszkedjenek a fenntarthatdsagi térekvé-
sekhez. Az alabbiakban bemutatjuk, hogy a vallalati alapelve-
ink és programjaink miként tdmogatjak a fenntarthato fejlé-
dési célok megvaldsulasat.



UALITY o . . i A o . .
EDUCA"UN - Képzésekhez, tanfolyamokhoz valé hozzaférés és tamogatas a munkavallalok szamara (pl. BREEAM és fenntarthatésagi alapismeretek,

projektmenedzsment, digitalis eszkdzhasznalat stb.)
.' | - Egyéni karrierterv mentén torténd fejlédési lehetdségek biztositasa a munkavallalok szamara
- A szinvonalas foglalkoztatashoz és a minéségi munkavégzéshez szikséges muszaki vagy szakmai készségekkel rendelkezék szamanak novelése

GENDER
EQUALITY

A megkuldnbdztetés minden formajanak kizarasa
Egyenld esélyek minden munkavallalé szamara
Befogadd munkahelyi kultura kialakitasa

A megujuld energiaforrasok alkalmazasa és részaranyuk folyamatos novelése
Az energiahatékonysag ndvelése innovativ, energiatakarékos rendszereknek a beépitésével

Az ESGC az SDG-k és a BAM Group 10



DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

Biztonsagos és egészségvédelmi szempontbdl kifogastalan munkafeltételek megteremtése és fenntartasa minden munkavallalé szamara

A tisztességes munkahelyteremtés, hosszu tavu foglalkoztatas és stabil karrierlehetéségek biztositasa

Az er6forras hatékonysag javitasa, valamint torekvés arra, hogy a gazdasagi ndvekedés parhuzamosan valésuljon meg a kérnyezetre gyakorolt
negativ hatasok csdkkentésével

A munkavallaléi jogok védelme

Kivalé mindségu, korszerU infrastruktura fejlesztése, amely tamogatja a gazdasagi fejlédést és az emberi jollétet

Az infrastruktura folyamatos korszerUsitése, az eré6forras hatékonysag novelése és a tiszta, kdrnyezetbarat technoldgidk beépitése

(pl. zoldtetdk, esdvizgyUjté rendszer, elektromos autotdlték)

Az innovacio 6sztdonzése és a kutatas-fejlesztési tevékenység tamogatasa, valamint mindsitett, fenntarthatd alapanyagok alkalmazasa a projektekben

Aktiv részvétel a kozdsségi, szakmai és tarsadalmi kezdeményezésekben az élhetébb varosi kdrnyezet elésegitése érdekében

Hozzajarulas a hazai vallalati kultdra, munkahelyi innovacio és inspirald irodaterek fejlédéséhez szakmai programok és dijak,

példaul az ,Ev Irodaja” tdmogatdasa révén

Rendszeres kozosségi és sportprogramok szervezése a munkavallalok és partnerek dsszetartasa, valamint a tarsadalmi kapcsolatok erdsitése céljabol
A kdzosségi és vallalati programok bdvitése onkéntességi és jotékonysagi eseményekkel, mint példaul CSR-napok, faultetés vagy adomany-
gyUljtés szervezése

Fenntarthato ingatlanfejlesztés, tobbek kozott a BREEAM mindsités megszerzésére torekedve az Uj lakdépulet és irodafejlesztések esetében
Koérnyezettudatos és élhetd kdzosségi terek kialakitasa a fejlesztések soran

Az ESGC az SDG-k és a BAM Group
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Korforgasos gazdalkodasi elvek alkalmazasa, mint példaul Ujrahasznositott, kornyezetbarat anyagok elényben részesitése, EPD
1 g;ﬂ;ﬂ'::,',%" vagy mas kornyezetvédelmi mindsitéssel rendelkezé alapanyagok hasznalata
AND PRODUCTION - Hulladékcsokkentési, anyagtakarékossagi programok mukodtetése a lakéépllet és irodafejlesztések soran
m - Ujrahasznositasra atadott hulladék aranyanak a ndvelése
Helyi alapanyagok alkalmazasanak elényben részesitése
Fenntarthato beszerzési gyakorlatok megvaldsitasa (BREEAM), felelds partnervalasztas

CLIMATE . . o ) ) ) o ) ) o ) o
1 ACTION - Intézkedések meghatdrozasa és integraldsa a stratégidkba és a tervezésbe, karbonlabnyom szamitas, majd ehhez kibocsatas csokkentési

tervek megfogalmazasa
Energiahatékonysag javitasa, megujuld energia részaranyanak novelése és kdrnyezetbarat technoldgiak alkalmazasa

4
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BAM Group
a kornyezetért
felelos vallalat

Koérnyezeti stratégiank alapjat a ,net zero”
mUkodés elérése és a sajat kdrnyezeti ha-
tasaink csokkentése képezi mind a belsé
mukodéstinkben, mind a fejlesztett épuU-
letek esetében. A ,net zero” mukddés a
teljes értéklanc kibocsatasat figyelembe
véve csOkkenti nullara a kibocsatott és
semlegesitett Uveghazhatasu gazok ku-
|6nbségét.

Az ESG elveinek atlathato

és tudatos integralasa az alabbi

pillérek mentén torténik:

BAM Group
a tarsadalmilag
felelos vallalat

Uzleti sikerlinket a tarsadalmi felel6sség-
vallalas alapozza meg. Kiemelten fontos
szamunkra munkatarsaink jolléte, part-
nereink és bérléink biztonsaga, amit mi-
nésitett épuletek kivitelezésével érunk el.
HisszUk, hogy hosszu tavu fejlédésunk
kulcsa a pozitiv tarsadalmi hatas.

BAM Group
a tozsdén

MUkoédéstink transzparens, megfeleld
szabalyozottsaggal bir, amit a menedzs-
ment kdvetkezetesen betart. Rendszere-
sen beszamol a vallalat minden érintettje
szamara nemcsak a pénzugyi, hanem a
fenntarthatdsag terén tett Iépéseirdl is.




up a kornyezeteért
allalat




2050-re
karbonsemleges

mukodés elérése

A BAM Group vallalja, hogy 2050-re eléri mUkddésében és értékldancaban a karbonsemleges mikodést
(net zero célkitlzés). A kitlzdtt cél elérése érdekében elsd lépésként felmérjuk Uveghazhatasu gaz
kibocsatasainkat sajat mukddésunkben és a kivitelezett projektekben. 2027-re olyan atallasi tervet
dolgozunk ki, amely a Scope 1, 2 és 3 kibocsatasok mérséklését tartalmazza a lenti Utemteryv szerint:

AdatgyUjtési rendszer
kiépitése

2025-0s adatok alapjan
Scope 1, 2 karbonldbnyom

szamitas (GHG Protocol)
Scope 3 kibocsatasi katego-
riak lehatarolasa

El6zetes csokkentési célok
meghatarozasa

BAM Group a kornyezetért felel&s vallalat

2026-0s év Scope 1, 2, 3 kar-
bonldbnyom szamitas
(GHG Protocol)

Eves adatgyUjtés

Pontos csokkentési célok
meghatarozasa 10 évenként
Atallasi terv elkészitése

Célok nyomonkovetése,
szUkség esetén
felUlvizsgalata

Atallasi terv frissitése

16
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A kornyezetre
gyakorolt hatasok
csokkentese

az épitdipari
projektekben

BAM Group a kornyezetért felel&s vallalat

Tisztdban vagyunk azzal, hogy az épit&ipar kdrnyezeti labnyoma az
egyik legjelentésebb, ami érinti a teljes életciklust, a kivitelezést, az
Uzemeltetést és az épulletek jovébeli elbontasat is. Célunk, hogy ezt
a kornyezeti terhelést tudatos tervezéssel, innovativ megoldasokkal
csokkenteni tudjuk az aladbbi részcélok mentén:

Energiahasznalat
optimalizalasa

Célunk, hogy a kivitelezéseink soran az épuletek energiafelhasznalasa
100%-ban megujulé forrasbdl szarmazzon. Tervezett intézkedéseink
ezzel 6sszeflggésben:

Napelemrendszerek telepitése
Hdészivattyd telepitése
Zold tavhé/geotermikus energia alkalmazasa alternativaként

Uj projektjeinkben elektromos autétdlték telepitésével tdmogatjuk a
fenntarthatd kozlekedést és 2030-ig legalabb 50 darab téltépontot
alakitunk ki.

17
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A kornyezetre
gyakorolt hatasok
csokkentese

az épitdipari
projektekben

BAM Group a kornyezetért felel&s vallalat

Atallas a korforgasos
gazdasagra

Stratégiai célunk, hogy az anyaghasznalati és hulladékgazdalkodasi
gyakorlataink fejlesztésével fokozatosan atalljunk a kérforgasos gazda-
sag modelljére, ezaltal csokkentve a kornyezeti terhelést és elésegitve
az eréforrasok fenntarthaté hasznositasat.

Projektjeinknél minimum 85%-os Ujrahasznositasi arany elérését
tlztuk ki célul 2030-ig az épitési és bontasi hulladék vonatkozasaban.
Ennek érdekében a keletkezé hulladékot vegyesen, de ellenérzott
maodon gyUjtjuk, majd dedikalt, mindsitett partnerekkel szelektaltat-
juk és kezeljuk, igazoltan atadva az Ujrahasznosithaté frakcidkat.

Noveljuk az Ujrahasznositott tartalommal rendelkezé épitéanyagok
alkalmazasanak aranyat, 2030-ig a minimum 30%-os Ujrahaszno-
sitott alapanyag haszndalati aranyt kivanjuk elérni, ezt az aranyt
pedig a jovében tovabb kivanjuk novelni.

Vallaljuk, hogy a projektjeinkben 2030-ig legalabb 85%-o0s arany-
ban hasznaljunk elismert kérnyezeti minésitéssel (pl. EPD, FSC,
PEFC) rendelkezé alapanyagokat.

Célunk, hogy helyi vagy régioés forrasbél szarmazé épitéanya-
gokat hasznaljunk, igy csokkentve a szallitassal jard kornyezeti
terheléstnket.

Jelenleg és a jovében is kllonds figyelmet forditunk a veszélyes
hulladékok szakszeri( kezelésére, azok elkUlonitett gyUjtésére és
medgfeleld artalmatlanitasara a jogszabalyok és fenntarthatésagi
standardok szerint

18
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gyakorolt hatasok
csokkentese

az épitdipari
projektekben

BAM Group a kornyezetért felel&s vallalat

Vizhasznalat csokkentése

A fejlesztéseinknél mar a tervezési szakaszban figyelemmmel vagyunk a
vizhaszndlat optimalizalasara, példaul viztakarékos megoldasok alkal-
mazasaval, a Kivitelezésnél is cél a felhasznalas, de klUlondsen az ivoviz-
hasznalat csdkkentése.

Folyamatosan vizsgaljuk, beépitjuk és fejlesztjuk a viztakarékos tech-
noldgiakat és berendezéseket, mint példaul viztakarékos csaptelepek,
szaniterek.

2027-t8l minden Uj fejlesztésnél célként tlizzUk ki az eséviz-visszatarto,
szikkaszt6 vagy retenciés rendszerek kiépitését. Ezek a megoldasok
hatékonyan segitik a hirtelen, nagy intenzitasu esézésekbdl szarmazd
vizmennyiség kezelését, valamint lehetdévé teszik a kialakitott zéldfelule-
tek Ontozését, ezdltal csdkkentve az ivovizfelhasznalast és hozzajarulva
ezzel az eréforrasok felelés felhasznalasahoz.

19



)

'

0/\0
®© S
A kornyezetre
gyakorolt hatasok
csokkentese
az épitdipari
projektekben

BAM Group a kornyezetért felel&s vallalat

Biodiverzitas novelése

A BAM Group szamara kiemelt cél a biodiverzitas védelme és a termé-
szetes Okoszisztémak tdmogatdasa.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a projektjeink hosszud tavon is
eléseqgitsék a varosi zoldfelUletek bévulését, a mikroklima javitasat és a
természet sokszinlségének megdrzését.

Vallaljuk, hogy minden Uj fejlesztésinknél olyan zdldtetéket és kert-
épitészeti megoldasokat alkalmazunk, amelyek okoldgiai és esztétikai
szempontbdl is relevans értéket képviselnek. Oshonos, szarazsagtlird
ndvényeket telepitink, valamint rovarhoteleket, madaretetéket és kom-
posztaldkat helyezUnk el, igy javitjuk a mikroklimat, elésegitjuk a csapa-
dékviz visszatartasat és ndveljuk a biodiverzitast.

2027-t8l célunk, hogy minden Uj épuletink esetében a tetéfelllet lega-
labb 45%-at novényzettel alakitsuk ki és legaldabb évente egy célirdnyos
szakmai egyuttmukodést kezdeményezlnk a fajok védelmére, éléhe-
lyek helyreallitasara vonatkozdan 2026. évtél kezdve.

A fenti célkitlzések nyomon kovetésére létrehozunk egy atfogd, projekt-
flUggetlen mérési és adatgyjtési rendszert. Az igy nyert adatok alapjan ha-
tarozzuk meg tovabbi céljainkat az energia- és vizfogyasztas, az Ujrahasz-
nositas, az Ujrahasznositott anyagok hasznalata és a biodiverzitas terén.

20
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BAM Group a tarsadalmi felel&s vallalat

A BAM Group hisz abban, hogy
a vallalati sikereinek alapjat az
elkotelezett, megbecsult és
motivalt munkavallaléi adjak.

Stratégiai célunk kollégaink hosszd tavu megtartasa és a fejlédési le-
hetéségUk biztositdsa a jollétuk tdmogatasaval egyidejlileg. Kiemelten
fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink szadmara biztonsagos, egészsé-
ges, emberkdzpontu és inspiralé munkakdrnyezetet alakitsunk ki, amely
0sztonzi a kreativitast, az elkdtelezettséget és a hosszu tavu lojalitast. Az
épitéiparban a legmagasabb a munkahelyi balesetek szama, igy a mun-
kabiztonsaggal 6sszeflUggésben nemcsak a sajat munkavallaldink, de a
beszallitd partnereink esetében is szigoru elvarasaink vannak.

Elkotelezettek vagyunk amellett is, hogy a tevékenységunk soran figyel-
met forditsunk azokra a kdzdsségekre és bérlékre, akikre a fejlesztéseink
kozvetlenul vagy kozvetve hatassal lehetnek. Fontos szamunkra, hogy
mind a kivitelezés, mind pedig az Uzemeltetés idészakaban biztositsuk
egészséglk, biztonsaguk és komfortérzetUk védelmét, valamint épitett
kornyezetUnkkel hozzajaruljunk életminéséguk javitasahoz.

22



BAM Group a tarsadalmi felel&s vallalat

Munkabiztonsag

és munkavallaléi jollét
tamogatasa

A BAM Group folyamatosan frissiti munkavédelmi szabdlyzatait, kotele-
z6 munkavédelmi oktatdst, egészséglgyi vizsgalatot, véddéfelszerelést
biztosit, valamint nyilvantartja a baleseteket. Munkavédelmi szabalyaink
betartasa és betartatasa nemcsak a sajat kollégaink, de minden alvallal-
kozénk szdmara kotelezd, amit helyszini koordinatoraink felligyelnek.

Célunk, hogy 2026-tdl a sulyos balesetek szamat nullara csékkentsuk,
és ezt a szintet hosszutavon fenntartsuk. Az alvallalkozdk esetében a leg-
magasabb biztonsagi eldirdsok betartasat varjuk el, amit rendszeresen
ellenérzunk.

Irodank tervezése sordn WELL mindsités elérésével biztositjuk a munka-
vallaldink egészségét és komfortjat.

TorekszUnk a magas szintld beltéri levegd- és vizmindségre, az optimalis
fényviszonyok, ergonomikus munkakdrnyezet és mentalis jollét tamoga-
tasara, ekorben vallaljuk 2030-ig a ,,Csaladbarat Munkahely” minésités
megszerzését.

A munkavallaléi egészség-megdrzés tamogatdsanak céljabdol 2027-t6l
bévitjik az egészségprogramunkat a szUrdévizsgalatok és képzések
mellett elérhetd pszicholégiai és coaching jellegli tanacsadassal is.

Vallaljuk 2026-t6l a munkavallaléink lakhatasanak tamogatasat egy

2030-ig kialakitasra kerulé komplex vallalati lakasbérlési, lakasvasarlasi
rendszer biztositasaval.
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Diverzifikacio és befogadas
novelése

A BAM Group elkdtelezett a méltdnyos banasmaod és a befogadd munka-
kornyezet biztositdsa mellett. 2027-ig vallaljuk az esélyegyenléségi sza-
balyzat megalkotasat, amely elésegiti a szervezeten bellli sokszinlség
tudatosabb kezelését és a befogadd vezetdi szemlélet terjesztését. Ennek
alapjat a mar meglévé emberkdzpontd gyakorlataink adjak, amelyeket a
jovében formalisabb szabalyozassal és célzott képzésekkel kivanunk ki-
egésziteni.

BAM Group a tarsadalmi felelés vallalat

Képzések és oktatasok
biztositasa

A BAM Group elkotelezett a munkatarsai folyamatos szakmai és szemé-
lyes fejlédése mellett. Rendszeres elsésegélynyudjtd és munkavédelmi
oktatast, fenntarthatdsagi (pl. BREEAM), digitalis és mUszaki képzéseket,
valamint vezetéfejlesztd és soft skill tréningeket kindlunk.

Kollégadink igény szerint egyénitovabbképzéseken is részt vehetnek, hogy
fejlédésuk igazodjon a munkakdrikhoz és a jovébeli terveikhez. 2027-re
biztositjuk, hogy minden munkavallalé éves atlagos képzési 6raszama
elérje a 16 6ra/fét.
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BREEAM

BREEAM is a registered trademark of BRE (the Building Research Establishment Ltd. Community Trade Mark E577855]).
The BREEAM marks, logos and symbols are the Copyright of BRE and are reproduced by permission.

Célunk egy zéld bérleti konstrukcioé kialakitdsa 2027-t8l. Azoknal a projekteknél, ahol a
BAM Development a fejlesztd, az atadast kovetden is a BAM Group-on beltl marad a ga-
rancidlis kotelezettség. Olyan probléma esetén, ami garancialis korbe tartozik, a bejelen-
tési és panaszkezelési folyamatok a garanciajegyekben és az adasvételi szerzédésben,
valamint annak mellékleteiben meghatarozott mdédon toérténnek. 2026. évben ugyan-
akkor bevezetlUnk egy erre a folyamatra fokuszal6 szabalyzatot is.

A zajszennyezést, porszennyezést hatarérték alatt, a leheté legminimalisabb szinten
tartjuk, panaszkezelési mechanizmusunk nyilvanosan elérhetd, bejelentés esetén azon-
nal és teljes korlen eljarunk, ehhez megfelelé gyakorlati mechanizmust és folyamatot
alakitunk ki 2026. év folyaman.

A BAM Group tevékenységének fontos része a sport tdmogatdsa, melynek keretében

maga is szervez sportprogramokat. Célunk ezeknek az eseményeknek a tovabbi tamo-
gatésa, 2030-ig legalabb 20 rendezvény tamogatasaval és szervezésével.

BAM Group a tarsadalmi felel&s vallalat

Kozosségi és bérloi jollét
elomozditasa

Az épitkezések, épulletfenntartasi tevékenységek jelentés hatast gya-
korolnak a helyben élék életére. Az épitkezéssel jard zajszennyezés, le-
vegdszennyezés zavard lehet, mig az Uzembe helyezést kdvetéen meg-
véaltozhatnak a kornyék demogréfiai, tevékenységi jellemzéi. Eppen ezért
igyekszuUnk a helyben élék jogait kétoldald kommunikaciéval maximali-
san tiszteletben tartani.

Célunk, hogy minden projektiink BREEAM, LEED vagy WELL minési-
tést érjen el, nemcsak a tervezési, hanem a kivitelezési szakaszban is.
A nem mindsitett projektjeink esetében is térekszunk a felelds épuletkivi-
telezésre és fenntartasra annak érdekében, hogy a mindsitések megszer-
zéséhez szUkséges legkozelebbi szintet garantaljuk.

Részletes és edukativ tartalmak révén segitjlik tigyfeleinket a fenntart-
haté épiletek (BREEAM, WELL és LEED minésitések garantalasaval)
tudatos haszndlataban, példaul online (papirmentes) hasznalati utmu-
tatdval vagy digitalis felUleten elérhetd tajékoztatd anyagokkal. Ezt 2026-
2027 folyaman még részletesebbé és személyre szabottabbd tesszlk az
Uj beruhazasunk elkészultével.

25






Feladatként azonositjuk a beszallitok ESG szempontu atvildagitasanak tovabbi erésitését.
A BREEAM és LEED mindsitésekkel rendelkezd projektek miatt jelenleg mar rendelkezik
ilyen folyamattal a BAM Group, de a teljes vallalatunkra kiterjed kockazatkezelési rend-
szer létrehozasa a célunk.

Vallaljuk, hogy 2027-ig felépitiink egy adatkezelési és atvilagitasi rendszert,
és 2028-ra elkésziil a beszallitéi magatartasi kédexiink, amely meghatarozza mind-
azokat a fenntarthatdsagi és etikai elvarasokat, amit a partnereinkkel szemben megkd-
vetelUnk. A kritériumrendszernek megfeleléen fogjuk kivalasztani az Uj beszallitdinkat, a
meglévéket pedig tamogatni fogjuk azok betartasaban.

TézsdeképességUnk biztositdsahoz a transzparens adatszolgaltatas tovabbi nélkuldzhe-
tetlen lépcsdfok, ideértve azt is, hogy a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati mUko-

désrél szolod informaciok és kapcsolddd adatok rendszeres és publikus formaban elérhe-
téveé valjanak.

Vallalatunk 2026-t6l évente
fenntarthatésagi jelentést tesz
kozzé, eloszor a 2025-0s évrol.

BAM Group a tézsdén

A BAM Group Uzleti stratégiai célja a sikeres tdzsdei bevezetés.
Ennek érdekében szUkséges a jelenlegi vallalatiranyitasi rendszer
atalakitasa is. Az ESG “G” véllalatiranyitasi lab keretében megteremtjuk
a szabdlyzati alapjat a tézsdeképességnek, erdsitjuk a beszallitéink ESG
szemponty atvilagitdsat és egy transzparens beszdmoldi rendszert
hozunk létre.

A szabalyzati alap megteremtése érdekében vallaljuk,
hogy 2027-ig fejlesztjuk az aldbbi vallalati szabalyzatainkat:

Etikai kodex

Beszallitdéi magatartasi szabalyzat és kockazatelemzés
Korrupciémegel&zési szabalyzat

Kérnyezeti  szabdlyzatok (atallasi terv, energiahatékonysag,
vizgazdalkodas, eré6forrashasznalat, hulladékkezelés)

Tarsadalmi terUletekre vonatkozd szabalyzatok (diszkriminacio-
ellenes politika, kllsé panaszkezelési szabalyzat)
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Fenntarthatésagi stratégiai célok

Net zero
mukodés
elérése 2050-re

Koérnyezeti hatasaink

csokkentése:
Energiahatékonysag
Hulladékcsokkentés, Ujrahasz-
nositas
Anyaghasznalat optimalizaldsa
Vizfelhasznalds optimalizalasa
Biodiverzitas novelése

Tarsadalmi
felelésségvallalas:
Munkabiztonsag és munkavalla-
|6i jollét tamogatasa
Kdzossegi és bérldi jollét
elémozditasa

ESG céljaink és akcidink dsszefoglalasa

2026

2027

2028

2029

2030

2026

2027

2028

2030

Stratégiai célokhoz kapcsolt akciok

Egységes és atfogd adatgyujtési rendszer (energiahasznalat, kibocsatas szamitas, vizfogyasztas, anyaghasznalat,

hulladékkezelés, biodiverzitas) kialakitasa

Scope 1és 2 szamitas a 2025-6s évrél GHG Protocol alapjan

Scope 3 kategoriak lehatarolasa, részleges Scope 3 szamitas

El6zetes széndioxid-kibocsatas csokkentési célok meghatarozasa

Legalabb évente egy szervezeti egyuttmuikodés a fajok védelmeére, éléhelyek helyreallitasara vonatkozéan

Konkrét kornyezeti célok kitlizése a 2026-o0s fogyasztasok alapjan

2026-0s Scope 1, Scope 2 és Scope 3 karbonldbnyom szamitas GHG Protocol szerint

Végleges széndioxid-kibocsatas csokkentési célok meghatarozasa

Atéllasi terv elkészitése

Uj fejlesztéseink 80%-a rendelkezik eséviz-visszafogd, szikkasztd, retencids rendszerrel

Minden Uj fejlesztésUnk esetében a teljes tetéfelUlet legaldbb 45%-anak névényzettel vald belltetése

Minimum 60%-0s Ujrahasznositasi arany az épitési és bontasi hulladék vonatkozasaban
Minimum 70%-o0s Ujrahasznositasi arany az épitési és bontasi hulladék vonatkozasaban

Célok nyomon kovetése, szukség esetén felUlvizsgalata

Atallasi terv frissitése

100% megujulé energiaforras hasznalata az épuletek Uzemeltetésében

Legalabb 50 darab toltépontot alakitunk

Minimum 85%-0s Ujrahasznositasi arany az épitési és bontasi hulladék vonatkozasaba
Minimum 85%-ban Ujrahasznositott alapanyagok hasznalata

Legalabb 30%-ban kérnyezeti mindsitéssel rendelkezé alapanyagok hasznalata

Nulla munkahelyi sulyos baleset

A munkahelyi balesetekbdl, megbetegedésekbdl adodd kiesé munkanapok szamat évi 40 napra csokkentésének

tamogatasa
Edukativ tartalmak részletezése és személyre szabasa a fenntarthaté épulethasznalatrol

Iroda megfeleltetése a WELL Building Standard/BREEAM mindsitésnek
Coaching és pszicholdgiai tanacsadas biztositasa

Minimum 16 6ra/fé atlagos képzési 6raszam biztositasa
Esélyegyenléségi szabalyzat megalkotasa

Z0ld bérleti konstrukcio kinalasa

Online tanulasi platform, digitalis munkavallaloi képzési profilok és tervek |étrehozasa, strukturalt karrier és utanpotlas prog-

ram kialakitasa

20 sportesemény tamogatasa 2025-2030 kozott
,Csaladbarat Munkahely” min&sités megszerzés
Otthontamogatas biztositasa munkavallaléink szamara
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Fenntarthatésagi stratégiai célok Stratégiai célokhoz kapcsolt akciok

2026 Eves jelentés kozzététele minden évben, elészér 2025-ré|
Fenntarthaté, transzparens - Ingatlan fejlesztési/befektetési alap |étrehozéasa (SFDR szerinti kdzzététel)

vallalati mkodés kialakitasa
a tézsdei belépéshez
A mUkodési szabalyrendszer 2027
kiegészitése
A beszallitéi kockazatkezelési
folyamatok fejlesztése
Transzparens adatszolgaltatas

Hianyzo vallalati szabalyzatok poétlasa
Beszallitoi kockazatkezelési rendszer, adatgyUjtés felallitasa

. o Beszallitdi magatartasi kddex elkészitése
biztositasa
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